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建 设 背 景

国务院 l 《国务院办公厅关于全面治理拖欠农民工工资问题的意见》
l 《国务院办公厅关于促进建筑业持续健康发展的意见》

住建部
l 《关于推进建筑业发展与改革的若干意见》

l 《关于建立和完善劳务分包制度发展建筑劳务企业的意见》

l 推进实名制管理，保障建筑业农民工权益，促进建筑业工人职业化、产业化发展，有利于维护

社会稳定和谐，也是建筑业改革发展的基石。

l 住建部委托协会开展劳务实名制课题研究，提出建立全国统一的建筑工人实名制管理系统

“放”
“管”“服”

简政放权
降低准入门槛

公正监管
促进公平竞争

高效服务
营造便利环境

1.1 新治理—政府治理的新要求



社会层面

u 建筑工人产业化发展滞后
，新生代农民工不愿从事
建筑行业

u 建筑工人队伍分散、流动
性强

u 各地数据标准不统一，政
府缺乏有效监管手段

企业管理

u 承包企业管理标准化程度
低，管理手段落后

u 承包企业无力面对工人薪
酬纠纷

u 劳务企业发展质量差距巨
大，“空壳化”现象突出

u 劳务企业缺乏现代企业管
理手段，欠薪现象时有发
生

建筑工人

u技能差距大、职业化发

展滞后

u认同感不足，社会地位

不高

u权益没有得到有效保障

1.2 新生态—行业发展的新需要建 设 背 景



重管理、轻服务
作业企业、农民工配合程度不高

重建设，轻运营
应用支撑不足，系统一成不变

重拥有、轻共享
相关方数据不通，工作量大

打造生态圈
充分考虑各方需求

建立专业运营团队
系统持续更新

制定统一标准
数据互通共享

1.3 新模式—系统建设的新探索建 设 背 景





平 台 简 介

一个
核心

以实名制管理为核心

两化
融合

标准化、信息化

两化融合

三层
架构

云
网
端

三层架构

四大
保障

组织保障
技术保障
运营保障
安全保障

五化
协同

建筑工人职业化
作业企业规范化
承包管理标准化
政府监管数字化
资源服务社会化



薪酬
发放

日常
考勤

其他
信息

培训
记录

基本信息
平 台 简 介

一个核心



平 台 简 介

两化融合

促   进

指   导

建筑劳务用工实名制管理办法

全国建筑劳务实名制数据标准

全国建筑工人管理服务信息平台

标准化

信息化



建筑工人管理
云

中国建筑
劳务管理网

建筑工人服务
端

平 台 简 介

三层架构



大数据分析

用工趋势分析

作业企业分析

工人情况分析

统一数据标准

数据格式

数据编码

传输标准

业务定义

全国建筑市场
监管及诚信

系统

企业项目管理
系统

企业采购系统

手机端 PC端 移动终端 自助一体机

信息服务            工资发放监管

职业资格            工人统计       

投诉管理            承包方监管

作业公司监管  

个人履历   个人信用   我的工资

用工信息   培训教育   法律服务

保险服务   银行服务   生活服务

承包企业管理

项目管理       分包管理

花名册          工资发放监督

工人评价       优秀人才库

工人合同监督

作业企业管理

工人档案   工人合同

培训教育   派工计划

工资结算   工资发放

工人评价   工人招聘

项目现场管理

需求计划   花名册   一卡通管理

后勤管理   班组管理   工人评价      

入场管理   制卡管理   退场管理

退卡管理   考勤管理   合同监督

工资监督   奖惩管理   培训教育

实名制一卡通为核心

建筑工人服务端

建筑工人管理云

中国建筑劳务管理网

平 台 简 介



平 台 简 介

承包企业管理系统

监控
了解企业劳动力资源分布情况和劳动力资源现
状，针对资源紧张现状采取相应措施，真正发
挥大数据的作用

预警
特殊工种资质证书到期、监控工人工资
发放预警提醒等，降低用工风险，为项
目生产保驾护航

服务
通过工效分析，准确配备劳动力资源，
也有助于投标报价



平 台 简 介

作业企业管理系统



基于实名一卡通的建筑工人信息网

☺ 建筑工人 ☺ 监管机构 ☺ 已授权单位

平 台 简 介

三层架构—— 网



平 台 简 介

三层架构—— 端手机
服务端

职业
履历

考勤
信息

工资
查看

党员
活动

服务云



平 台 简 介

四大保障

组织

运营

安全

技术
四大

保障措施



平 台 简 介

四大保障——组织保障

全国建筑
工人管理服务

信息平台

参与主体监管主体

支持服务单位

主办支持单位
住建部

劳务协会

承包企业
劳务企业

社会服务机构

中国建筑工程
总公司

各地方政府
 住建部指导下多方参与

全国性公共服务平台



平 台 简 介

四大保障——技术保障

随需
应变

松耦合

可伸缩

用户
至上

轻量化

智能化

开放
协同

产业协作

业务协同

数据
驱动

数据标准

数据共享

平台集成应用云计算、
大数据、移动互联、物联网等技术



平 台 简 介

四大保障——运营保障

云服务模式

免费使用、持续更新

u 能用：云平台，随时随地应用

u 会用：24小时客服中心，专业技术支持服务

u 好用：持续更新，不断优化

u 想用：引入社会化增值服务，保障各方权益



平 台 简 介

四大保障——安全保障

基础设施安全
电信级机房硬件、网络设施

软件系统安全
国家关键系统安全防护标准

数据安全
高强度加密算法和备份机制



建筑工人
职业化

全
方
位
信
息

职
业
化
发
展

统筹资源

管理标准化

社
会

资
源商

业
机

遇

监
管

抓
手

服
务

指
导

工 资 保 障

信 息 对 称

建筑劳务
用工实名制
管理平台

新生态                              全产业链

政府监管
数字化

资源服务
社会化

承包管理
标准化作业企业

规范化

 构建多方共赢
和谐建筑劳务生态圈



完
善

的
市

场
用

工
和

聘
用

机
制专

业
化

的
培

训
和

认
证

体
系

职业化的人员档案体系

建立统一的技能认证体系，
按照工种提供专属培训服务。

建立用工招聘与派遣平台，
创新用工招聘模式。

建筑工人自助平台，通过集中、
统一的服务，形成职业生涯工作
履历

平 台 简 介

五化协同—— 建筑工人职业化

职业化
发展



平 台 简 介

五化协同—— 作业企业规范化

现代企业
管理理念

完善的
管理制度

稳定的
工人队伍

成熟的
用工市场

管理
规范化

优秀
作业企业



平 台 简 介

五化协同——承包管理标准化

建筑工人

工人档案管理

工人职业技能管理

评价管理

专业作业企业

合同管理

工资发放管理

评价管理

承包企业

实名制管理

现场作业过程管理

“四化一监督”

标准化基础数据



平 台 简 介

五化协同——政府监管数字化

工人实名
注册与登

记

专业作业
公司管理

承包企业
管理

社会服务
机构

数据交换
（信息上报、事件处理与反馈）

及时、准
确的监管

信息

有效的预
警和监管

模型
固化的监
管流程 监管数据中心



平 台 简 介

五化协同——资源服务社会化

多元化服务
体系

信用记录
借贷服务
工资发放

通信服务
购物服务
交通服务

党组织活动
职业教育
子女教育

商务
服务

金融
服务

学习
教育





共享创新开放

价 值 优 势



价 值 优 势 开放



价 值 优 势

金融解决方案，采用融资+代发模

式，利用总包企业的授信额度或以

总包企业担保的方式解决建筑工人

工资的资金来源问题

创新



价 值 优 势

      平台与国内
20多家国有和商
业银行·进行了
系统级对接，全
面实现劳务企业
普惠金融

创新



价 值 优 势

类似滴滴打车，利用行业闲置汽车思路，平台为建筑工人提供建企和班组的招聘信息，解决
项目用工紧缺与社会闲散劳动力就业问题

项目招工地图

创新



价 值 优 势

需求统一汇总分析，统一开发，取长补短，共同进步。

SAAS模式：省钱省事省心， 无需自行建设、部署、维护。

结合统一数据标准，统一开发

共享





在册工人数
200万

在场人数
1,084,084

参建单位数
42671

上 线 项 目 3 0 9 1 个

应 用 情 况
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